
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรยีนจากแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองอุตุนยิมวิทยาการบนิ 

กรมอุตุนยิมวทิยา 

๒๕๖๗ 



สารบัญ 
 
 

ถอดบทเรียนจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     ๑ 
 

ประเด็นท่ี ๑          ๒ 
 

ประเด็นท่ี ๒          ๔ 
 

ประเด็นท่ี ๓          ๖ 
 

ประเด็นท่ี ๔          ๙ 
 

ประเด็นท่ี ๕              ๑๒ 
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ถอดบทเรียนจากแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 
 
 

❖ ประเด็นท่ี ๑ 

สงเสริมการดํารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

❖ ประเด็นท่ี ๒ 

เสริมสรางวนัิยใหกับบุคลากร 

 

❖ ประเด็นท่ี ๓ 

สรางจติสํานกึความซื่อสัตย สุจรติ และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 

❖ ประเด็นท่ี ๔ 

สรางจติสํานกึและการมสีวนรวมกจิกรรมจิตอาสาของบุคลากรในหนวยงาน 

 

❖ ประเด็นท่ี ๕ 

สงเสรมิความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร 
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ประเด็นท่ี ๑ สงเสริมการดํารงชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการตระหนักรูเร่ืองการสรางสมดลุระหวางรายรับและ    

    รายจาย 

๒. รณรงคใหใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

๓. รณรงคใหลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน 

๔. รณรงคและประชาสัมพันธมาตรการในการประหยัดไฟฟา 

๕. สํารวจการร่ัวซมึของระบบน้ําประปา 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เผยแพรการสรางสมดุลระหวางรายรับและรายจายในไลนกลุม กบ. (โนต)  

    (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. เผยแพรโปสเตอรรณรงคใหใชถุงผาแทนถุงพลาสติก ในไลนกลุม เว็บไซต  และ  

    เพจ Facebook กบ. (๒๙ เม.ย. ๒๕๖๗) 
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๓. เผยแพรแนวทางใหลดการใชกระดาษโดยไมจําเปนและรณรงคมาตรการในการประหยัด 

    ไฟฟา (๗ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. มกีารสํารวจการร่ัวซึมของระบบน้ําประปา (ต.ค. ๒๕๖๖ - ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานพอเพียงไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

ไมสามารถควบคุมการสรางสมดุลระหวางรายรับและรายจายของแตละบุคคลได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

- รณรงคลดการใชกระดาษอยางตอเนื่อง โดยใหจัดทําและจัดเก็บขอมูล/เอกสาร ในรูปแบบ  

   ไฟลอเิล็กทรอนกิส 

- เสริมสรางความเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปปรับใช             

   ในชีวิตประจําวนั 
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ประเด็นท่ี ๒ เสริมสรางวนิัยใหกับบุคลากร 

 

 แผนงานโครงการ Big Cleaning Day กองอุตุนยิมวิทยาการบิน  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. จัดทําแผนปฏบิัติการฯ 

๒. จัดหาอุปกรณทําความสะอาด 

๓. ประชาสัมพันธกิจกรรม 

๔. ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  

๕. สรุปผลการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

กองอุตุนิยมวิทยาการบินจัดกิจกรรม Big cleaning Day เมื่อวันศุกรท่ี ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ โดยทําความสะอาดท้ังภายในและภายนอกอาคาร เปนการบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวม ทําความดีดวยหัวใจ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ                 

รวมแสดงออกถงึความจงรักภักดีและสํานกึใน พระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 

ศาสนา พระมหากษัตริย ณ อาคารสถานีเรดารตรวจอากาศสุวรรณภูมิ ทาอากาศยาน        

สุวรรณภูมิ 
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ทําความดีดวยหัวใจ และ

กอใหเกิดการทํางานเปนทมี 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน        

หลายแหง ทําใหมบุีคลากรบางสวนไมสามารถเขารวมกจิกรรม Big cleaning Dayได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

จัดใหมีกิจกรรม Big cleaning Day มากกวา ๑ คร้ัง/ป โดยใหหมุนเวียนการจัดทํา

กิจกรรมในแตละสถานที่ปฏบัิตงิาน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมสีวนรวม รวมท้ังปลูกฝงใหบุคลากร

ใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา และมปีระสทิธภิาพ 
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 ประเด็นท่ี ๓ สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

 

 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรม/สัมมนาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม/  

    กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

๒. เผยแพรมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิจิ 

๓. เผยแพรมาตรการปองกันการรับสนิบน 

๔. เผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

๕. เผยแพรแนวปฏบัิต ิDos & Don’ts 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the corruption “ไมทํา ไมทน ไม

ไมเฉย รวมไทยตานโกง (๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) และรวมงานกิจกรรมสรางจติสํานักดานคุณธรรม

และการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติราชการ (No Gift Policy)  

(๘ กุมภาพนัธ ๒๕๖๗) 
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๒. เผยแพรประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินจิ ในไลนกลุม กบ. (โนต)   

    (๒๕ ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. เผยแพรมาตรการปองกันการรับสนิบนในไลนกลุม กบ. (โนต)  (๒๕ ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. เผยแพรคูมอืการปฏิบัตงิานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ฉบับปรับปรุง ป 2567

ในไลนกลุม กบ. และ เว็บไซต กองฯ (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 
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๕. เผยแพรแนวปฏบัิต ิDos & Don’ts ของ กจ. กรมอุตุนิยมวิทยา ในไลนกลุม กบ. (โนต) 

    (๒๓ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน       

หลายแหง ทําใหมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม/กฎหมาย/ระเบยีบท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

จัดหาบทความ/คลิปวีดีโอ เผยแพรเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมาย/ระเบียบ        

ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตกองฯ เพ่ือใหบุคลกรไดรับทราบ 

และเพ่ิมความตระหนกัรูในเร่ืองดังกลาวมากย่ิงข้ึน 
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ประเด็นท่ี ๔ สรางจิตสาํนึกและการมสีวนรวมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. กิจกรรมปลกูตนไม เนื่องในวนัรักตนไมประจําปของชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทําความด ีดวยหัวใจ 

๓. กจิกรรมเผยแพรความรู เรื่อง เทคนิคการพยากรณอากาศเบื้องตน 

๔. กจิกรรมเผยแพรความรู เร่ือง การตรวจและรายงานอากาศการบิน 

๕. กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง การวเิคราะห SKEW-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เขารวมกจิกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันรักตนไมประจําปของชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๖  

    (๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. เขารวมกจิกรรมจติอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทําความด ีดวยหัวใจ  

    (๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
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๓. เผยแพรความรู เร่ือง เทคนิคการพยากรณอากาศเบื้องตน (๑๓ มนีาคม ๒๕๖๗) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เผยแพรความรู เร่ือง การตรวจและรายงานอากาศการบิน (๒๘-๒๙ มนีาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การวเิคราะห SKEW-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

    (๒๒ มนีาคม ๒๕๖๗) 
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานจติอาสา ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน        

หลายแหงทําใหมบุีคลากรบางสวนไมสามารถเขารวมกิจกรรมจติอาสาได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร ไดเขารวม

กิจกรรมจติอาสาของกรมอุตุนยิมวทิยาและหนวยงานอื่น ๆ อยางตอเน่ือง 
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ประเด็นท่ี ๕ สงเสริมความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร 
 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. กิจกรรมรณรงคเสรมิสรางภาพลักษณท่ีดีของกองอุตุนยิมวิทยาการบิน 

    - รณรงคใหสวมใสเส้ือสีเหลืองที่มตีราสัญลักษณ 72 พรรษา ทุกวันจันทร 

๒. รวมกิจกรรมตามวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๓. เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญของกรมอุตุนยิมวิทยา 

๔. เขารวมพธิีประเพณีสงกรานต 

๕. การคัดเลอืกบุคคลตนแบบ กองอุตุนยิมวิทยาการบิน 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. รณรงคใหสวมใสเสื้อสีเหลอืงที่มีตราสัญลักษณ ๗๒ พรรษา ทุกวันจันทร  

    (เร่ิมวันที่ ๑๙ กุมภาพนัธ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงต้ังที่ปรึกษาและคณะทํางานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตองานบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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๒. เขารวมกจิกรรมเนื่องใน“วันนวมินทรมหาราช” (๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) และเขารวมพธิี 

    วางพานพุมดอกไมสดถวายสกัการะ วันชาตแิละวันพอแหงชาติ ๕ ธ.ค.๖๖ (๑ ธ.ค. ๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. เขารวมและจดันทิรรศการงานวันอุตุนยิมวิทยาโลก ป ๒๕๖๗ (๒๑ มนีาคม ๒๕๖๗) 
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๔. เขารวมประเพณีสงกรานต กรมอุตุนิยมวิทยา (๑๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กบ. จดักิจกรรมโหวตบุคลากรผูมีจติบริการดีเดน (Service Mind) ของ กองอุตุนยิมวทิยา  

    การบิน ประจําป 2567 (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร ไดอยาง        

มปีระสทิธภิาพ 
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 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน      

หลายแหง ทําให มี บุคลากรบางสวนไมสามารถเข าร วมกิจกรรมดานความกตัญู                

ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกรได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร เขารวม

กิจกรรมดานความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกรของ             

กรมอุตุนยิมวทิยาและหนวยงานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
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